UNE APPROCHE
COLLABORATIVE POUR
LA RELANCE
ECONOMIQUE
REGIONALE DU SUD-EST
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INTRODUCTION

Le groupe de travail sur la relance économique du Sud-Est (GTRSE) a été lancé pour
élaborer un plan d'action visant a atténuer l'impact économique potentiel de la
pandémie COVID-19 sur les entreprises. Le groupe de travail est le point central de
I'échange d'informations entre les acteurs du développement économique régional.

] l.
4 :
Economic Development Corpora
Corporation développement Bcnnumlque

Sackville

NEW BRUNSWICK

Organisations chefs de file du GTRSE

THE CHAMBER = LA CHAMBRE g V4 g e, ,é?
OF COMMERCE  DE COMMERCE i, Dleppe: Esion
for Greater Moncto le Grand Moncton N1 0 N C 'l‘ () N
,@;g @ United Way i
Tl ) 1«1 Travail
oy J Conrads” Canada workingNB

"‘JW"‘[U“N Southeastern New Brunswick
uuuuuuu
CeNLRre-viLLe

g

Riverview

ONBH

Opportunities | OpportunitésNB



Phase 2:
Réactivation des services

® Déclencheur majeur - retour a la phase rouge (directive de la santé publique, par ordre the OMU NB, éclosions, 2e vague)

es, décision de 'EGMU

Phase 3:
Poursuite de la réactivation
des services

Phase 4:
Stabilisation

Phase 5:
Nouvelle norme

) Objectif :
Equilibrer la réouverture
des entreprises et des
activités tout en
empéchant une résurgence
de la transmission

Objectif :
Equilibrer la réouverture
des entreprises et des
activités tout en
empéchant une résurgence
de la transmission

Objectif :
Réouverture d'un plus grand
nombre d'entreprises et
d'activités aprés que la
capacité a controler la
transmission a été démontrée

Stratégie 2 :
Mettre en place un plan
de relance a moyen terme
pour les entreprises du
Sud-Est

Stratégie 3 :
Mettre en ceuvre les
différentes stratégies et
actions du plan de
relance économique

Stratégie 4 :
Mettre en place les systemes
de soutien nécessaires pour
permettre aux entreprises de
traverser la crise actuelle et
de se préparer a un avenir
meilleur

Objectif :

Apres la mise a
disposition d'un vaccin ou
aprés avoir appris
comment protéger les
personnes contre le virus




PHASE 1 : CRITIQUE

Fournir les ressources et informations COVID-19 les plus récentes et les
plus complétes au monde des affaires.




PHASE 2 : REACTIVATION DES SERVICES

* Fournir des informations pour préparer la réouverture en toute sécurité.

 Elaborer un plan d'évaluation spécifique au secteur, en s'appuyant sur
des données d'enquéte, des tables rondes et d'autres sources de
données.

* |dentifier et créer des programmes de soutien appropriés pour chaque
secteur.

e Evaluation de I'offre et de la demande de main-d'ceuvre.




PHASE 3 : POURSUITE DE LA REACTIVATION
DES SERVICES

* Mettre en ceuvre les différentes stratégies sectorielles
spécifiques.

* Mettre en ceuvre des stratégies d'action visant a construire et
a faire croitre nos entreprises et nos secteurs.

e Continuer a proposer des séminaires, des webinaires et des
ateliers virtuels de formation continue pour les employés et les
propriétaires.




PHASE 4 : POURSUIVRE LA
REACTIVATION DES SERVICES

* Plan alongterme pour la relance et la croissance sectorielles.

* Mise en ceuvre de toutes les stratégies régionales actuelles
dans le cadre de COVID-19.



PHASE 5 : NOUVELLE NORMALITE

* La nouvelle normalité comprend la réouverture de toutes les
entreprises et activités, les pratiques de santé et de sécurité
accrues faisant toujours partie de la vie quotidienne.

* Retrouver le plus rapidement possible notre tendance de
croissance a long terme.




ACTIVITES A JOUR

Utilisation d'un site web central pour les informations destinées aux
entreprises

Nous avons créé collectivement une enquéte qui a été envoyée aux
entreprises de la région.

Webinaire de la mairie sur le leadership économique.
Examen de toutes les stratégies régionales actuelles.

Création d'une liste de fournisseurs d'EPI (équipement de protection
individuelle).

Création d'un plan régional de relance économique.

Evaluation sectorielle du commerce de détail/services.




POUR PLUS D'INFORMATIONS

* Ressources régionales:

* Ressources provinciales:



Organisations chefs de file du GTRSE

= ]/ —_— =
] | THECHAMBER | LA CHAMBRE & T /@’E e
oy - -2 XPANSION : =
& EzncfmcD.EveF{;‘pmen\ Corpomti?n J OEE&M%&ESE DpEr(FeOGmMAEEEnE M O N C [ O N D,eppe? DIEPPE Rlvel VleW

o t@%ﬁ 7 United Way i
&) gl f%}! Contaid 1«1 Travail
e BT IO 1N ¢ Centralde Workin

———— Greater Moncton and a.na. a g it N

NEW BRUNSWICK MD"O\'\‘/thOYW;* " Southeastern New Brunswick
CeNtre-viLLe

Entités participantes

n
b d * WESTMORLAND N gvaeau 4 ? IMMIGRATION venn
c e BI"UI‘ISW]C]( ~.L MONCTONca

\)  —— 'ME SENS | FEELS Likg (
o) \ )’_fgj
i . - N

e e e e e
CHAMBRE DE COMMERCE DU GRAND SHEDIAC .
GREATER SHEDIAC CHAMBER OF COMMERCE

CCGSs = GscCC




