THE CHAMBER =LA CHAMBRE
OF COMMERCE DE COMMERCE

for Greater Moncton pour le Grand Moncton

Plan Strategique 2025-2028 ’

Nous établirons une relation authentique avec 4 A‘:
chaque membre, en comprenant ses besoins ".-‘-_ _ Lf )
uniques et en veillant a ce qu'il trouve une valeur &' | Ol .
ajoutée dans son expérience au sein de la
chambre.

Cette relation favorise un sentiment
d'appartenance et nous aide a adapter nos services
afin de répondre aux besoins divers et changeants
de la communauté.
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Nous cherchons a comprendre
membres et les aidons a choisir les, nlouvelles pendances et

les activités qui leur preféerences afin d'adapter
l'offre de la chambre aux
besoins diversifiés de notre
communaute.

Accroitre la Valeur / )
Grace a des Offres

Ciblées

Nous sommes a l'écoute de ce
qui compte le plus pour nos

Nous déevelopperons des
initiatives de defense des
intéréts, des évenements et
des programmes de soutien
qui repondent aux aspirations
et aux défis de nos membres.

apporteront une valeur ajoutee.

Mission

La Chambre de commerce pour le Grand Moncton donne a ses membres
les moyens d'agir grace a des informations précieuses, des relations et
des activités de défense des intéréts afin de favoriser l'épanouissement
de la communauté d'affaires.

Vision

Etre le principal défenseur de la collaboration et de linfluence, et
favoriser la prospérité en donnant a nos membres les moyens de créer un
environnement commercial florissant dans la région du Grand Moncton.

Priorités Stratégiques

Objectif Stratégique

Redéfinir 'lEngagement des Membres

Chaque membre participe pleinement aux activités de la Chambre de
commerce d'une maniére qui lui est la plus utile pour soutenir sa réussite
au sein de la communauté d'affaires du Grand Moncton.

Reinventer la Communication

Renforcer les Compétences



